DOKUMENTATION auf 3 Ebenen

1 FOKUS für Beobachtung und Dokumentation

Im Rahmen der Ausbildung bist Du aufgefordert unterschiedliche Bereiche in den Fokus zu nehmen und zu dokumentieren. 
Meine Empfehlung ist die allgemeinen Themen immer im Blick zu haben und für jedes Seminar oder jeden Seminartag eine Spezialfokus auszuwählen, zu dokumentieren und in der Mappe zu sammeln.
In der Peergroup und bei den Onlinecoachings gibt es dann Gelegenheit sich darüber auszutauschen. 



Allgemein:
1 Inhalt
2 Methodik/ Didaktik
3 Gruppendynamik

Speziell: 
zu beobachten bei Dir/ bei der Leitung/ bei Teilnehmer*innen/ diverse Wechselwirkungen



1 Selbstfürsorge vor, während und nach dem Seminar (Stabilisierung und/ oder Integration)
2 Eigenes Grün/ mein Moment
3 Kontakt
4 Grün Standby
5 Support
6 Guidance
7 Orientierungsreaktionen
8 Stressreaktionen und ihre Regulierung
9 Setting, Position im Raum
10 Körperhaltungen
11 Bindungsphasen (eigenes Beispiel)
12 Breema
..


2 Überblick über inhaltliche Punkte "Katalog NeuroDe”

zur Orientierung für Dich 
Was hast Du schon gehört? Was tiefer verstanden? Was könntest Du bereits schulen?
Gleich vorweg: diese Liste ist ständig im Wandel bzw. wächst stetig. 
 für Dich ausfüllen und nach jedem Seminar ergänzen
 bitte immer wieder neue  Version downloaden



3 Internes Übergabetool "Katalog NeuroDe”

zur Orientierung im Team
Wir verwenden diesen Katalog, um im Team Klarheit darüber zu haben was, wo, wann gemacht wurde.
Bitte am Ende des Seminars ausfüllen und an Office senden zur Ablage.
Dazu auch den Titel ändern mit Veranstalter und Datum.
 bitte immer vor einem Seminar neue Version downloaden



